
 

 

 

 

REPARTITION DES CADRES DE DRESSAGE 

Seniors 

Cadre A 

Critères 

❖ 2 x 71% dans le Grand Prix lors d’un CDI4* & 5* 

Période de validité des résultats 

❖ Les 6 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

Encadrement 

❖ Un programme personnel est élaboré en étroite concertation avec le 

team manager  

 

Cadre B 

Critères 

❖ 2 x 69% dans le Grand Prix lors d’un CDI4* & 5* 

Période de validité des résultats 

❖ Les 6 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

Encadrement 

❖ Un programme personnel est élaboré en concertation avec le team 

manager  

 

 



 
 

 

High Potentials 

Critères 

❖ 3 x 70% dans le Grand Prix lors d’un CDN ou 3 x 68% dans le Grand 

Prix lors d’un CDI3*/4* & 5* 

Période de validité des résultats 

❖ Les 6 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

Encadrement 

❖ Un programme personnel est élaboré en concertation avec le team 

manager  

 

 

 

U25 Cadre A 

Critères 

❖ 2 x au minimum 69% au Grand Prix U25 dans un CDN ou CDI 

Période de validité des résultats 

❖ Les 6 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

Encadrement 

❖ Un programme personnel est élaboré en étroite concertation avec le 

team manager 

 

 

 

 

 



 
 

 

U25 Cadre B 

Critères 

❖ 2 x au minimum 67% au Grand Prix U25 dans un CDN ou CDI 

Période de validité des résultats 

❖ Les 6 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

Encadrement 

❖ Un programme personnel est élaboré en étroite concertation avec le 

team manager 

 

 
 



 
 

 

Young Riders 

Cadre A 

Critères 

❖ 3 x ≥ 69% au FEI Young Riders Individuelle ou FEI Young Riders Par 

Equipe aux CDI’s ou CH-B (ou St. Georges ou à un higher level) 

Période de validité des résultats 

❖ Les 9 derniers mois 

Update 

❖ Mensuel 

 

Cadre B 

Critères 

❖ 3 x entre 68% et 68.999% au FEI Young Riders Individuelle ou FEI Young 

Riders Par Equipe aux CDI’s ou CH-B (ou St. Georges ou à un higher 

level) 

Période de validité des résultats 

❖ Les 9 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

 

Cadre C 

Critères 

❖ 3 x entre 67% et 67.999% au FEI Young Riders Individuelle ou FEI Young 

Riders Par Equipe aux CDI’s ou CH-B (ou St. Georges ou à un higher 

level) 

Période de validité des résultats 

❖ Les 9 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

 

 

 



 
 

 

Juniors 

Cadre A 

Critères 

❖ 3 x ≥ 69% au FEI Junior Individuelle ou FEI Juniors Par Equipe aux CDI’s 

ou CH-B.  

Période de validité des résultats 

❖ Les 9 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

 

Cadre B 

Critères 

❖ 3 x entre 68% et 68.999% au FEI Junior Individuelle ou FEI Junior Par 

Equipe aux CDI’s ou CH-B.  

Période de validité des résultats 

❖ Les 9 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

 

Cadre C 

Critères 

❖ 3 x entre 67% et 67.999% au FEI Junior Individuelle ou FEI Junior Par 

Equipe aux CDI’s ou CH-B.  

Période de validité des résultats 

❖ Les 9 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

 



 
 

 

Poneys 

Cadre A 

Critères 

❖ 3 x ≥ 69% au FEI Poney Individuelle ou FEI Poney Par Equipe aux CDI’s 

ou CH-B.  

Période de validité des résultats 

❖ Les 9 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

 

Cadre B 

Critères 

❖ 3 x entre 68% et 68.999% au FEI Poney Individuelle ou FEI Poney Par 

Equipe aux CDI’s ou CH-B.  

Période de validité des résultats 

❖ Les 9 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

 

Cadre C 

Critères 

❖ 3 x entre 67% et 67.999% au FEI Poney Individuelle ou FEI Poney Par 

Equipe aux CDI’s ou CH-B.  

Période de validité des résultats 

❖ Les 9 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

 



 
 

 

Children 

Cadre A 

Critères 

❖ 3 x ≥ 69% au FEI Children Individuelle ou FEI Children Par Equipe aux 

CDI’s ou CH-B.  

Période de validité des résultats 

❖ Les 9 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

 

Cadre B 

Critères 

❖ 3 x entre 68% et 68.999% au FEI Children Individuelle ou FEI Children 

Par Equipe aux CDI’s ou CH-B.  

Période de validité des résultats 

❖ Les 9 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

 

Cadre C 

Critères 

❖ 3 x entre 67% et 67.999% au FEI Children Individuelle ou FEI Children 

Par Equipe aux CDI’s ou CH-B.  

Période de validité des résultats 

❖ Les 9 derniers mois 

Mise à jour 

❖ Mensuel 

 


